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I. Antecedentes y justificacion

La Fundacién PACIFICO (en adelante PACIFICO) es una plataforma de coordinacion formada por cuatro fondos

ambientales (en adelante los fundadores) con intereses de conservacion en el Pacifico Tropical Oriental:

Fundacién Patrimonio Natural, Fondo Accidn, Asociacién Costa Rica por Siempre y Fundaciéon Natura; que

moviliza recursos financieros para la implementacidon de acciones de conservacién de los recursos marino-

costeros del Pacifico Este Tropical Central (PTEC).

e Asociacion Costa Rica por Siempre, una organizacidon no gubernamental sin fines de lucro que busca
fortalecer alianzas y movilizar recursos para la conservacién de la biodiversidad y el bienestar humano,

e Patrimonio Natural, Fondo para la Biodiversidad y Areas Protegidas, que invierte estratégicamente en
la conservacion de las dreas naturales de Colombia y los servicios que brindan;

e Fundacién NATURA, para la Conservacién de los Recursos Naturales, una organizacién panameifa sin
fines de lucro dedicada a la conservacién de los ecosistemas y su biodiversidad, que posiciona los bienes
y servicios ambientales para contribuir a la proteccién y manejo integrado de cuencas hidrograficas
priorizadas a través de la valoracién ambiental y econdmica, procesos participativos y manejo de fondos;

e Fondo ACCION, Fondo para la Acciéon Ambiental y la Nifiez, una organizacién no gubernamental
colombiana, sin fines de lucro, de derecho privado, enfocada en construir una mejor relacién entre la
comunidad y el medio ambiente, asi como apoyar los procesos de desarrollo de los nifos, con el propdsito
de generar cambios significativos y sostenibles en la sociedad colombiana.

La Fundacién PACIFICO se establecié en 2017 y esta registrada en Panama. Cuenta con un Consejo de
Administracién conformado por un representante de cada uno de los cuatro Fondos Ambientales fundadores,
quienes crearon un fideicomiso para el manejo eficiente y transparente de los recursos recolectados y
generados.

Para lograr sus objetivos, PACIFICO trabaja en alianza con el Corredor Marino del Pacifico Tropical Oriental
(CMAR), gobiernos, Organizaciones No Gubernamentales (ONG) y otros socios para desarrollar lineas
estratégicas regionales e identificar las inversiones mds importantes para la mejora de las acciones de
conservacion y desarrollo sostenible en el Pacifico Tropical Oriental. Actualmente, estas lineas estratégicas
son:

1. Promover la gestidn sostenible de los corredores marinos transfronterizos/corredores migratorios.

Colaborar en la gestion regional efectiva de las dreas marinas protegidas.

3. Promover iniciativas de economia azul que aumenten la sostenibilidad y los beneficios generados por las
industrias pesquera y turistica.

4. Apoyar el fortalecimiento de las capacidades regionales en materia de transparencia, control y vigilancia
marina.

N

PACIFICO es una estructura independiente con personalidad juridica propia, cuya capacidad econdmica
depende de la movilizacién y gestion de recursos y financiamiento externo. También se crea como una
organizacion sin oficina propia permanente, que realiza todas sus operaciones de forma remota, para lo cual
utiliza plataformas digitales como su principal herramienta de trabajo y comunicacion; pudiendo utilizar, si se
requiere, las oficinas o espacios fisicos proporcionados por los Socios Fundadores y su estructura operativa
(servicios de telecomunicaciones, asesoria legal y administrativa, de recursos humanos y demas capacidades
basadas en la experticia de los miembros), también cuenta con equipos multidisciplinarios propios para los
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proyectos bajo su responsabilidad y con una serie de lineamientos a través de los cuales busca asegurar una
gestién administrativa, técnica y financiera eficiente y transparente.

En pro de garantizar la resiliencia y la conservacién a largo plazo de al menos 31.246,463 ha del area del
Pacifico Tropical Oriental central, mediante el fortalecimiento de la gobernanza regional del CMAR, la garantia
de la conectividad regional, la mejora de la gestidn resiliente al clima, la coordinacién de las inversiones
sostenibles en la economia azul y los esfuerzos de conservacién; Conservacion Internacional y el CMAR
disefaron el proyecto "Mas alld de 30x30: Garantizar la resiliencia en el Pacifico tropical oriental a través de
una cooperacién transfronteriza mejorada". Este es un proyecto financiado por el Fondo para el Medio
Ambiente Mundial (FMAM- GEF por sus siglas en inglés), con Conservacion Internacional como Agencia
Implementadora (CI-GEF), la Secretaria del CMAR como la contraparte gubernamental junto con los cuatro
paises del CMAR y PACIFICO como agencia ejecutora.

El proyecto financiara cuatro componentes técnicos:

e Fortalecimiento de la gobernanza y la sostenibilidad a largo plazo de CMAR (Componente 1)

e Mejora de la gestion de los corredores regionales y la resiliencia climatica (Componente 2)

e  Promocién de una economia azul sostenible para la region (Componente 3)

e Desarrollo de capacidades para la comunicacién regional, la gestién del conocimiento y el aprendizaje
(Componente 4).

El proyecto también incluye recursos financieros para realizar actividades de monitoreo y evaluacién y costos
de gestion del proyecto.

El proyecto se implementara en las dreas marinas protegidas y zonas de conectividad marina del Océano
Pacifico de los cuatro paises del PETC: Colombia, Costa Rica, Ecuador y Panama, bajo la orientacién técnica y
el liderazgo de CI-GEF y CMAR. La ejecucién del proyecto estard a cargo de PACIFICO, que asume la
coordinacién general, la administracion y la gestion técnica y financiera del proyecto. Para llevar a cabo estas
tareas, PACIFICO esta conformando una Unidad de Gestion del Proyecto (UGP). El proyecto tiene una duracion
de sesenta meses (es decir, hasta 2030), y fue aprobado para recibir financiacion del GEF en abril de 2025,
empezando su ejecucion formal en julio del mismo afio tras la firma del acuerdo entre las agencias
implementadora y ejecutora

En esta responsabilidad, PACIFICO requiere contratar cuatro (4) gestores, uno para cada pais (Costa Rica,
Panamd, Colombia y Ecuador) para actuar como apoyo técnico nacional del Proyecto, facilitando la
articulacién efectiva entre las prioridades regionales del proyecto, las instituciones nacionales, las areas
marinas protegidas y los actores técnicos relevantes en cada pais.

Il.  Alcance y Objetivos

El/la gestor(a) de pais contribuird a asegurar la implementacion efectiva del proyecto en cada pais del CMAR,
de manera coherente, coordinada y alineada con los planes operativos aprobados, teniendo como marco
orientador el Plan de Accién CMAR 2025-2035, para la articulacion intersectorial y regional, asi como la
ejecucidn y seguimiento de actividades y resultados nacionales del proyecto.

El/la gestor(a) tendrd a su cargo:

e Laarticulacion técnica entre la Unidad de Gestidn del proyecto, las instancias nacionales del CMAR y
las autoridades competentes del pais, asi como otros actores relevantes para el proyecto, bajo la
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coordinacién de la Secretaria Técnica, el Comité Técnico del proyecto y puntos focales de los paises,
garantizando la coherencia con la estructura de gobernanza vigente del CMAR.

e El acompafiamiento a la implementacion de actividades del proyecto en los territorios nacionales
correspondientes.

e Promover espacios de didlogo y mesas de trabajo para el desarrollo de las actividades nacionales.

e Lafacilitacién de flujos de informacidn técnica, avances, riesgos y aprendizajes entre el nivel nacional
y regional.

e Elapoyo a procesos de gobernanza, coordinacion interinstitucional y participacion en el marco de los
objetivos del proyecto

M. Lugar de ejecucién

La contratacion se realizara bajo las disposiciones de la legislacidn laboral costarricense, siendo la Asociacién
Costa Rica por Siempre (ACRXS) el patrono, bajo una modalidad laboral hibrida que contempla dos dias de
trabajo presencial en las oficinas de la Asociacidn y tres dias de trabajo bajo modalidad remota, de acuerdo
con la jornada y condiciones establecidas por la organizacion en coordinacién con PACIFICO. El desarrollo de
las actividades podra requerir, adicionalmente, desplazamientos ocasionales a otras zonas dentro del pais y/o
hacia otros paises, cuando asi lo requieran las funciones del puesto y la participacién en actividades especificas
relacionadas con la ejecucién del proyecto.

El lugar para la prestacién presencial de las labores serd en Cedros de Montes de Oca, edificio de la Fundacién
Costa Rica-Canada, primera planta, o en las instalaciones o lugar que, de acuerdo con las necesidades del
proyecto, disponga el patrono, Asociacion Costa Rica por Siempre (ACRXS), y PACIFICO como responsable
directo del proyecto. No obstante, la modalidad de trabajo, incluyendo los lineamientos relacionados con
presencialidad, teletrabajo o esquemas hibridos, se regird por las politicas y disposiciones vigentes de la
ACRXS, en su condicion de patrono y empleador de la persona trabajadora.

Los candidatos deberan indicar claramente en su postulacidon que cuentan con la autorizacion legal vigente
para trabajar en territorio Costarricense. El proyecto no cubrird gastos de reubicacion, traslado internacional
ni costos asociados a tramites de permisos o autorizaciones de trabajo para ocupar la posicion.

IV. Principales responsabilidades

La persona seleccionada realizara las actividades que se enumeran a continuacion, y cualquier otra que este
dentro de la experticia del candidato relacionada con estos términos de referencia durante la ejecucion del
proyecto:

1. El gestor actuard como apoyo técnico del proyecto ante las instancias nacionales del CMAR
facilitando la coordinacién y articulaciéon de actividades a nivel nacional, en coherencia con la
estructura vigente del CMAR, sin sustituir funciones o mecanismos formales de representacion
definidos en cada pais, incluyendo puntos focales y enlaces técnicos oficiales.

2. Facilitar la coordinacidon entre el PMU, el CMAR y actores técnicos del pais.

3. Apoyar la alineacidon de actividades del proyecto con politicas, planes y prioridades nacionales
relacionadas con conservacidon marina y gestion costera.

4. Participar en reuniones técnicas, comités y espacios de coordinacion relacionados con la
implementacién del proyecto, de conformidad con los lineamientos y requerimientos de la Secretaria
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Ejecutiva, el Comité Técnico Regional y demas drganos de gobernanza del CMAR, previa coordinacion
y aprobaciéon cuando corresponda.

Acompafiar la ejecucién de actividades de todos los componentes del proyecto en el pais

Apoyar la identificacién de actores clave, socios locales y oportunidades de sinergia.

Facilitar el acceso a informacién técnica y datos relevantes del contexto nacional en el marco del
proyecto.

Apoyar la recopilacidn de informacion técnica para reportes del proyecto.

Gestionar los espacios de participacion necesarios para poder garantizar la participacion de las
instituciones y actores relevantes en el proceso y en la recopilacion de informacidn.

Identificar avances, cuellos de botella y riesgos de la ejecucidn a nivel nacional, y elevar las alertas a
la coordinacion del proyecto y a la Secretaria del CMAR

Documentar buenas practicas y lecciones aprendidas derivadas de la implementacion de proyecto,
articulando su sistematizacién con las herramientas regionales de gestién del conocimiento y
mecanismos o hubs de informacion impulsados en el marco del CMAR para promover su intercambio
y escalamiento regional.

Coordinar con el gerente financiero y operativo, el Especialista MEL, el Especialista de
Comunicaciones y Gestidn del Conocimiento y el especialista de género y salvaguardas lo relativo a
la implementacién y reporte de las actividades a nivel del pais correspondiente

Apoyar procesos de participacion de actores nacionales, incluyendo autoridades, comunidades
costeras y otros actores relevantes en coordinacion con las instancias nacionales y puntos focales del
CMAR.

Promover la integracién de enfoques de género, inclusién social y salvaguardas ambientales y
sociales (ESS) en las actividades nacionales del proyecto.

Facilitar procesos de didlogo y concertacion cuando se requiera.

Coordinar con la Unidad de Gestidn aspectos logisticos y administrativos relacionados con
actividades nacionales del proyecto.

Apoyar la preparacién de Términos de Referencia, agendas y memorias de reuniones y talleres
nacionales.

Cumplir con los procedimientos administrativos y de reporte establecidos por el proyecto.
Coordinar y participar en reuniones periodicas de seguimiento con la Unidad de Gestion del Proyecto
y actores nacionales, asegurando la presentacion de avances, identificacion de riesgos y
retroalimentacion.

Coordinar e informar periédicamente a la Gerencia de Conservacién de la Asociacién Costa Rica por
Siempre sobre la planificacion semestral de actividades en el marco del proyecto, los resultados
obtenidos y cualquier otro asunto que sea relevante durante la ejecucion de este.

Coordinar con el departamento de Finanzas y Operaciones de la Asociacion Costa Rica por Siempre
la ejecucidn de los fondos que corresponden a actividades en Costa Rica y que se encuentran dentro
del marco de esta contratacion.

Coordinar con el departamento de Comunicacién de la Asociacion Costa Rica por Siempre cualquier
publicacion, material y similares que sean generados en el marco del proyecto y que deban ser
replicados en las redes sociales de la Asociacidn.

Articular con otros proyectos de la Asociacion Costa Rica por Siempre y Fundacién PACIFICO que
tengan actividades relacionadas a los objetivos del proyecto “Mas alla del 30x30”, con el fin de
potenciar los resultados y evitar duplicidad de acciones en la regién.

Cumplir con los lineamientos, procedimientos y politicas internas de la ACRxS y del donante.
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25. Participar activamente en los espacios y actividades de equipo de la Asociacidon Costa Rica por
Siempre, contribuyendo al fortalecimiento de la cultura organizacional, la colaboracién entre areas y
el cumplimiento de los objetivos institucionales.

26. Las demas que le sean asignadas por la Direccion del proyecto y que estén directamente relaciones
con el objeto del contrato.

V. Perfil del candidato

Habilidades requeridas:

e Trabajo en equipo: Capacidad para tratar a los demas con cortesia y consideracion, respetar la
confidencialidad, liderar y ser leal a los compromisos con donantes, socios y colegas.

e Proactividad e iniciativa: Capacidad para asumir la responsabilidad de hacer que las cosas sucedan.
Emprender acciones, crear oportunidades y mejorar resultados sin necesidad de un requerimiento
externo que lo empuje y orientacion a resultados.

e Asertividad: Capacidad para resolver problemas de manera asertiva incluso con informacién limitada,
bajo presién, exhibiendo alta tolerancia a la ambigliedad, con pleno conocimiento de que la inaccién
implica consecuencias.

e Reconocimiento y capacidad de convocatoria: Habilidades para la identificacion de los actores claves,
coordinacién de equipos de diversos grupos de interés y conexiones relevantes dentro del pais de trabajo.

Formacién académica:

Titulo profesional en ciencias ambientales o sociales, ingenieria o areas afines debidamente incorporado al
Colegio Profesional cuando la colegiatura sea obligatoria para el ejercicio profesional. Se pueden acreditar dos
anos de experiencia general si tiene estudios de posgrado en temas relevantes para estos Términos de
Referencia.

Experiencia general:
Al menos cinco (5) aflos de experiencia general demostrada en conservacién marina, gestidon costera o
gobernanza ambiental.

Experiencia especifica: Al menos tres (3) afios en al menos dos de las siguientes areas tematicas:

e Experiencia de trabajo con instituciones publicas y/o mecanismos regionales, deseable en el CMAR u
otros de similar modus operandi.

e Experiencia en proyectos financiados por cooperacion internacional.

e En gestion de dreas marinas protegidas o conservacién marina.

e En conocimiento de conectividad ecolégica, planificacion marina, resiliencia climatica, economia azul o
sostenibilidad financiera.

Competencias/habilidades: Se esperan las siguientes habilidades/competencias de la persona interesada y
seleccionada:

e Liderazgo técnico y capacidad de coordinacién multiactor y multinivel.
e Excelentes relaciones interpersonales; conexiones demostradas en los ambitos de trabajo del CMAR
serdn consideradas como una ventaja competitiva.
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Habilidad para trabajar en contextos multiculturales y con multiples actores.

Capacidad analitica y de sintesis.

Habilidades de comunicacidn y facilitaciéon de escenarios complejos y hostiles.

Manejo avanzado de herramientas de MS Office y sistemas de informacion.

Buen nivel de lectura de textos en inglés.

Capacidad y disposicidn para resolver problemas.

Capacidad para gestionar relaciones permanentes y fluidas con diversos tipos de grupos de interés.
Excelentes habilidades de comunicacidn organizativa, verbal y escrita.

Alta confiabilidad y excelente tratamiento de la informacién, de acuerdo con los niveles necesarios de
acceso y confidencialidad.

Autonomia e iniciativa para el desarrollo de actividades y productos, capaz de atender instrucciones y
comandos, asi como adecuada lectura de las sensibilidades desde el punto de vista técnico y politico.

Notas:

VL.

El cumplimiento del perfil establecido anteriormente habilita a las personas interesadas a avanzar en el
proceso de seleccion.

La experiencia especifica puede haberse desarrollado en paralelo dentro del mismo periodo de tiempo
que la experiencia profesional.

Cada una de las experiencias relacionadas debe estar claramente delimitada, es decir, la fecha de inicio
(dia/mes/afio) y la fecha de finalizacién (dia/mes/afio) del trabajo relacionado deben establecerse
cronoldgicamente, primero con la experiencia mas reciente. En los casos en que no se determine la
informacion exacta del dia, se tomara como fecha de inicio el ultimo dia de cada mes y el primer dia de
cada mes como fecha de finalizacion.

La experiencia simultanea no se tendra en cuenta para la verificacion de la experiencia general, es decir,
el tiempo de experiencia desarrollado en paralelo en varias entidades no se contard mas de una vez.

Las certificaciones que respalden la informacién contenida en el curriculum se solicitardn a la persona
que figure en el primer orden de admisibilidad, antes de la firma del contrato. En caso de que esta persona
no los presente, o no coincidan con lo establecido en la Hoja de Vida, se podra solicitar esta informacién
a la persona que se encuentre en segundo lugar, hasta agotar la lista de candidatos elegibles. De lo
contrario, se debe abrir un nuevo proceso. PACIFICO se reserva el derecho de verificar los datos indicados
en los curriculums.

Tipo de contrato

El contrato sera laboral bajo las leyes y requisitos de Costa Rica, el cual tendrd un periodo de prueba de tres
meses. Asimismo, la relacién laboral podra darse por terminada en cualquier momento por cualquiera de las
partes, de conformidad con la legislacion laboral vigente y observando los derechos y obligaciones que
correspondan en cada caso. Adicionalmente, la continuidad del puesto estara sujeta a la vigencia, alcance y
disponibilidad de los recursos que financian el proyecto, asi como a la permanencia de las condiciones que
dieron origen a su contratacion.

Para la ejecucion del contrato, PACIFICO hard una oferta al candidato seleccionado, teniendo en cuenta el
presupuesto disponible. Sobre este valor se aplicaran las retenciones establecidas por la Ley de Costa Rica.

VII.

Remuneracion
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El monto asignado al contrato se definird de acuerdo con la experiencia y los antecedentes del candidato
seleccionado, en un rango entre US$2.500 — USS$3.000.

VIII. Supervision del contrato

La supervision del contrato serda responsabilidad del director del Proyecto CMAR Resiliente, en coordinacion
con el equipo de la Asociacion Costa Rica por Siempre como patrono legal, especificamente la Gerencia de
Conservacion y la Direccién Ejecutiva.

IX. Mecanismo de seleccion

El mecanismo de seleccion definido para la seleccién del candidato idoneo se realizara luego de un filtro de
las hojas de vida recibidas para evaluar que cumplan con los requisitos establecidos en esta convocatoria y de
acuerdo con el procedimiento de PACIFICO, de la Agencia Cl GEF y de la Asociacion Costa Rica por Siempre. La
seleccion estard a cargo de un comité compuesto por un representante de PACIFICO y Costa Rica por Siempre,
el punto focal de cada pais que corresponda o su delegado, y al menos un delegado de la UGP. Una vez
recibidos los documentos de las personas interesadas en participar en el proceso de seleccidn, se verificara el
cumplimiento de los requisitos definidos en estos términos de referencia y se continuara en la etapa de
evaluacion, que serd la siguiente:

e Experiencia especifica, con un valor de hasta 60 puntos.
e Entrevista, con un valor de hasta 40 puntos.

Una vez finalizada la fase de evaluacidn, se informara a todos los participantes del resultado de este proceso.
X. Expresion de interés y fecha limite para postularse

Los documentos solicitados deben enviarse electrénicamente, a mas tardar a las 17:00 horas del 4 de
septiembre de 2026, al siguiente correo electrénico: convocatorias@redpacifico.net. Los candidatos deberan

indicar en el asunto del correo de aplicacién el nombre, apellido, cargo y pais al que aplica (ej. Asunto:
Aplicacion Pedro Pérez - Gestor Pais Costa Rica).

Las postulaciones recibidas después de la hora y/o fecha indicada se consideraran extemporaneas y no se
consideraran en la evaluacion. La falta de presentacion de alguno de los documentos requeridos en estos
términos puede ser motivo para que el solicitante no sea considerado en el proceso de seleccién.

Al enviar los documentos relacionados con el presente proceso de seleccidn al correo indicado, se entiende
que la persona interesada:

1. Autoriza a Pacifico y a los socios del proyecto "Mas alla de 30x30: Garantizar la resiliencia en el
Pacifico Tropical Oriental a través de una cooperacidn transfronteriza mejorada" a procesar datos
personales en los términos de las leyes aplicables.

2. Autoriza a Pacifico a consultar las bases de datos de informes relacionados con (1) financiamiento
del terrorismo y lavado de dinero, (2) lista de la ONU - Naciones Unidas de terrorismo vy
financiamiento del terrorismo, (3) Oficina de Control de Activos Extranjeros (OFAC), (4) SAM, (5) lista
de empresas e individuos sancionados por el BID, (6) lista de empresas e individuos inhabilitados por
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XI.

Términos de referencia
Gestor de pais Costa Rica- Proyecto CMAR/GEF

el Banco Mundial, (7) Lista de sanciones de la Unién Europea, (8) Lista de sanciones francesa, (9)
antecedentes penales de la Policia Nacional (si aplica), (10) registros fiscales de la Contraloria General
(si aplica) y (11) registros disciplinarios de la Fiscalia General (si aplica).

Expresa interés y voluntad de participar en este proceso a partir del 17 de julio de 2026. Se espera
que la persona comience el 1 de septiembre de 2026.

Declara que, en caso de ser seleccionado, acatara y respetara las politicas de PACIFICO y del Fondo
Fundador que lo alberga (por ejemplo, Cédigo de Etica, Politica Anticorrupcidn, Politica de Género,
Politica de Derechos de Autor, Politica de Proteccion de Datos Personales, el Marco de Gestidn
Ambiental y Social y la Politica de Gestién Ambiental y Social de PACIFICO y del Fondo Fundador que
lo alberga.

Certifica que toda la informacién proporcionada es auténtica y puede proporcionar los respectivos
apoyos si asi se requiere. Asimismo, garantiza que, en caso de ser seleccionado, puede acreditar su
afiliacion al sistema de seguridad social en salud y pensiones, asi como otros documentos
acreditativos como la cartilla militar (segun corresponda).

Documentos requeridos

e  Curriculum que refleje el cumplimiento de los requisitos del perfil que incluya, entre otros, formacion
académica, especializacion o estudios de postgrado, otros estudios y experiencia profesional.

e Copia del documento de identificacion.

e Formulario para: (i) consulta de bases de datos, (ii) tratamiento y uso de datos personales vy (iii)
declaracién de no ser objeto de inhabilitaciones, incompatibilidades y conflicto de interés (Anexo 1).

e Tres cartas de referencias profesionales.

Se le solicitara a la persona seleccionada registro Unico tributario y certificacidon bancaria, entre otros posibles
documentos, solamente una vez esto le sea requerido.

Xil.

Otras consideraciones

Los productos derivados se consideran trabajo por encargo, por lo que las partes del proyecto se convierten
en propietarias de todos los derechos de propiedad de los mismos. El empleado garantizara que no hay
derechos de autor involucrados en los productos que se entregaran al Consejo Directivo de PACIFICO.

XIil.

Confidencialidad

Toda la informacién obtenida por el empleado, asi como sus informes y los documentos que produzca,
relacionados con la ejecuciéon del contrato, se consideraran confidenciales y no podran ser divulgados sin la
autorizacién expresa y por escrito del Consejo Directivo de PACIFICO.

XIv.

Contacto

Si tiene alguna duda o pregunta por favor contacta con: convocatorias@redpacifico.net hasta el 28 de Agosto

de 2026.
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